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Eléments de rémunération des dirigeants mandataires sociaux

En vertu des autorisations des Assemblées Générales du 6 juin 2007 et du 22 mai 2008, le Conseil 
d’administration de Dassault Systèmes SA réuni le 27 novembre 2009, a décidé, sur proposition du 
Comité des rémunérations, d’accorder des options de souscription d’actions à plus de 500 
bénéficiaires dont le Directeur Général, et des actions gratuites (actions de performance) au 
Directeur Général.

Conformément aux recommandations du Code AFEP-MEDEF, les attributions au profit du Directeur 
Général qui portent sur 50 000 options de souscription d’actions et 150 000 actions de performance :

- sont soumises dans leur intégralité à des conditions de performance sur plusieurs années 
(identiques aux conditions de performance retenues pour la détermination de la 
rémunération variable) ;

- pour ce qui concerne les seules options, n’ont fait l’objet d’aucune décote relative au prix de 
souscription des actions sur exercice des options ;

- sont soumises à une obligation de conservation portant sur au moins 15% de l’ensemble 
représenté par les actions de performance et les actions issues de la levée des options.


